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VANDRA ALEVI SOTSIAALMAJA
TOOKORRALDUSE REEGLID

1. Uldsitted

1.1 Tookorralduse reeglid on dokument, mis médratleb Véindra Alevi Sotsiaalmaja (tddandja)
ja tootajate kditumisreeglid to6suhetes ning nende koostddks vajalikud kohustused ja digused.

1.2 Tookorralduse reeglid on tédandja ja iga tootaja vahelise todlepingu lahutamatu osa ja
taitmiseks kohustuslikud nii todandja kui ka kdigi tdotajate jaoks.

1.3 Kiisimustes, mis ei ole todkorralduse reeglitega kindlaks méératud, juhinduvad t66andja ja
tootaja Eesti Vabariigis kehtivatest seadustest, teistest asutuses kehtivatest kordadest ning
poliitikatest ja muudest digusaktidest.

1.4 Todandja tutvustab tookorralduse reegleid, samuti nende muudatusi ja tdiendusi igale
tootajale eraldi allkirja vastu. Todandja peab tagama tdotajale voimaluse igal ajal tutvuda
tookorralduse reeglitega.

2. Toole asumine

2.1 Toéotamine Vandra Alevi Sotsiaalmajas toimub t6dlepingu voi muu voladigusliku lepingu
alusel, lepingu s0lmib totajaga sotsiaalmaja juhataja.

3. Too- ja puhkeaeg

3.1. Tob6aeg on todlepingu vai poolte kokkuleppega midratud ajavahemik, mille kestel tootaja
on kohustatud tditma oma todiilesandeid, alludes todandja juhtimisele ja kontrollile.

3.2. Viéndra Alevi Sotsiaalmajas algab toopdev kell 8.00 ja 1dpeb kell 16.00, kui see ei ole
klientide teenindamiseks vajalik muudel kellaaegadel. Pdevane t60aeg ei tohi tiletada 8 tundi
v.a. summeeritud todajaga todtavad tootajad.

3.4. Puhkepidevadel (v.a. riiklikud piihad) t661 olnud tootajale antakse vaba péaev t661 oldud
nddalavahetusele jargneval nddalal vo1 muul talle sobival ajal ldhtuvalt té6lepingu seaduses
ette ndhtud korrale.



3.5. Uldine tddpdevasisene vaheaeg puhkamiseks ja einetamiseks kdikidele tddtajatele on
kokku 60 minutit.

3.6. Kuvariga tootavatel tootajatel on kohustuslik pidada to6paeva jooksul regulaarseid 10-15
minutilisi puhkepause, kokku 50 minuti ulatuses.

3.7. Tootajatel on seoses t00 iseloomu tottu voimalus einetada todajal selleks ette ndhtud
ruumides (k66k, puhkeruum vm). Einetamise aeg arvatakse to6aja hulka.

3.9. Toopaevased puhkepausid ja kuvariga todtajate puhkepausid peavad tootajad tegema
neile sobival ajal, kui t60 seda vdimaldab nii, et klientide teenindamine selle tottu ei ole
héiritud.

3.10. Uusaastale (01.01), Eesti Vabariigi aastapédevale (24.02), suurele reedele, kevadpiihale
(01.05), voidupiihale (23.06), taasiseseisvumispdevale (20.08) ja joululaupdevale eelnevat
toOpéeva liihendatakse kolme tunni vorra.

3.11. Tootaja sunnitud to6lt puudumise korral (haigus jm pdhjused) on t66taja kohustatud
sellest todandjat esimesel voimalusel informeerima. Eelnevalt teatamise vdimatuse korral on
tootaja kohustatud esitama todle asumisel seletuse puudumise pdhjuste kohta; toodtajalt on
Oigus nouda t66lt puudumise pohjuste tdendamist.

3.12. Tookohalt lahkumiseks isiklikes asjus tuleb taotleda luba oma otseselt juhilt, teda
asendavalt isikult voi asutuse juhatajalt.

3.13. Toolt puudutud aja eest iildjuhul to6tasu ei maksta.
4. To6 tasustamine

4.1. Tootaja todtasu suurus ja t00 tasustamise tingimused lepitakse kokku todlepingu
sOlmimisel.

4.2. Tootajatele makstakse tootasu iiks (1) kord kuus hiljemalt jooksva kuu eelviimasel
toopdeval. Kui tootasu maksmise pdev langeb puhkepédevale, makstakse tddtajale todtasu
puhkepédevale eelneval pdeval.

4.3. Tootasu maksmine toimub sularahata arvelduse korras iilekandega toGtaja poolt
tooandjale teatatud pangaarvele.

5. Puhkus
5.1. Tootaja iga-aastase pohipuhkuse kestus on 28 kalendripédeva.
5.3. Puhkuste ajakava voib muuta iiksnes poolte kokkuleppel.

5.4. Tootaja iga-aastase puhkuse aeg médratakse kindlaks puhkuse ajakava alusel, mille
koostamisel ldhtutakse asutuse tookorraldusest ning arvestades Todtaja sooviavaldust.

5.5. Tootajal on iga-aasta voimalik votta poolte kokkuleppel kolm 3 tervisepdeva,
kahenéddalase etteteatamisega.



6. Tooalaste korralduste andmise kord

6.1. Tooalaseid korraldusi annab tdotajale tema otsene juht, tema édraolekul teda asendav isik
vOi muu tema téolepingus margitud isik.

6.2. Tooalased korraldused antakse iildjuhul suuliselt vdi e-posti teel, vilja arvatud need,
mille vormistamiseks on noutav kirjalik vorm vastavalt kehtivatele digusaktidele.

6.3. Tootajale ei tohi anda korraldusi, mis iiletavad korralduse andja padevust voi korraldusi
selliste iilesannete kohta, mis ei seostu todlepingus voi ametijuhendis fikseeritud tootaja
kompetentsiga voi mille tditmiseks ei ole todtaja saanud viljadpet voi mille tditmine seaks
ohtu td6taja voi todandja elu, tervise voi vara.

6.4. Ulesande tiitmist takistavatest asjaoludest, mida ei ole vdimalik lahendada to6taja enda
poolt, teavitab tdotaja korralduse andnud isikut viivitamatult.

7. Varaline vastutus

7.1. Tooandja vara tahtliku rikkumise korral vastutab todtaja rikkumise tagajirjel kogu
todandjale tekitatud kahju eest. Kui tootaja on td6lepingut rikkunud hooletuse tottu, vastutab
tooOtaja vastavalt seaduses sétestatule.

7.2. Tootaja vastutab kasutama t60 tottu talle usaldatud vara heaperemehelikult ja otstarbekalt
8. Tooohutuse- ja tootervishoiu iildnéuded.

8.1. Tootervishoiu, todohutuse ja tuleohutuse iildnduetega tutvumine todle asumisel ja nende
tditmine on kohustuslik koigile tdodtajatele sdltumata nende erialast, kvalifikatsioonist ja
ametikohast.

8.2. Tookorralduse reeglite tutvustamine ja todohutusnduete sissejuhatav tutvustamine toimub
toolepingu sdlmimisel, seda viib 14bi asutuse juhataja .

8.3. Tootaja peab jiargima talle todle asumisel tutvustatud tdoohutuse ndudeid ja osalema
ohutu téokeskkonna loomisel.

8.4. Tootaja peab jargima todandja kehtestatud t66- ja puhkeaja korraldust.
8.5. Tootaja peab ldbima tervisekontrolli vastavalt todandja kehtestatud korrale.

8.6. Tootaja peab tagama, et tema t60 ei ohustaks tema enda ega teiste elu ja tervist ega
saastaks keskkonda.

8.7. Tootaja peab kasutama todvahendeid ja ohtlikke aineid nduetekohaselt.

8.8. Tootajal on keelatud todtada alkoholi-, narkootilises vOi toksilises joobes voi
psiihhotroopse aine moju all.



8.9. Tootaja on kohustatud teatama to6andjale, dnnetusjuhtumist voi selle tekkimise ohust,
tooonnetusest voi todiilesande tditmist takistavast tervisehiirest.

9. Tuleohutuse iildnouded
9.1. To6ruumides on keelatud kasutada lahtist tuld ja mittekorras elektriseadmeid.

9.2. Tooruumist lahkudes tuleb kustutada tuled, liilitada vooluvdrgust vilja pidevaks t6oks
mitteettendhtud elektriseadmed, sulgeda aknad ja lukustada uksed.

9.3. Tooruumides ja viljaspool todruume selleks mitte ette ndhtud kohas on suitsetamine
keelatud.

9.4. Tulekahju tekkimisel voi selle tunnuste avastamisel on tOGtaja kohustatud teatama
viivitamatult padsteteenistusele telefonil 112:

9.4.1 tulekahju tdpne aadress (asula, tdnav, maja nr, hoone korrus);
9.4.2 mis poleb (elektriseadmed, kergestisiittivad vedelikud, hoone sein, lagi, pdoning jne);

9.4.3 kes tulekahjust teatab (perekonnanimi, ametikoht) ja 6elda telefoninumber, mille kaudu
kutsuti vilja tulekustutus- ja padstemeeskond;

9.4.4 lilitama vilja tootav ventilatsioon ja elektrivool tulekahjukohas, v.a vajalike seadmete
0sas;

9.4.5 evakueerima ohtu sattunud inimesed ja voimalusel vara;
9.4.6 asuma viivitamatult esmaste tulekustutusvahenditega tuld kustutama;
9.4.7 teatama juhtkonnale tulekahju tekkimisest ning tarvitusele voetud abindudest;

9.4.8 tulekustutus- ja padstemeeskonna kohalesaabumisel juhatama selle tulekahjukohale ja
teatama, kas inimesed on ohus, ja andma vGimalikult tdpset informatsiooni tulekahju asukoha
ja voimalike ohtude kohta;

9.4.9 vajadusel nditama tulekustutus- ja pédstetoode juhile kitte elektrikilbid ja iildliilitid,
mille kaudu oleks voimalik vilja liilitada elektrivool;

9.4.10 tokestama korvalistele isikutele tulekahjukohale juurdepddsu ja vdimalusel piirama
tulekahjukoht tokkelindiga voi muul viisil.

9.5 Tulekahju kohale saabunud juhtkonna esindaja on kohustatud:
9.5.1 kontrollima kas tuletdrjepddsteteenistus on vélja kutsutud;
9.5.2 korraldama evakueeritute kontrolli;

9.5.3 organiseerima ohu korral viivitamatult inimeste pédédstmist, kasutades selleks koiki
olemasolevaid joude ja vahendeid.



10. Loppsitted

10.1. Todsuhetes todtaja ja todandja vahel tekkinud vaidlused vaadatakse 1dbi individuaalse
toovaidluse lahendamise seaduses sétestatud tingimustel ja korras.

10.2. Tootajate toodlilesandeid puudutavad eeskirjad on tidpsemalt miiratletud iga tootaja
ametijuhendis.

10.3. Reeglites reguleerimata suhted t6dandja ja tootaja vahel reguleeritakse vastavalt
kehtivale Eesti Vabariigi seadusandlusele.

10.4. Asutuse tookorralduse reeglid vaadatakse iile 1 kord aastas.



